Proceso al que se le dara seguimiento: P

SALUD

de Cor iones y Eji i

de Obra

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

CCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA

Nombre y cargo del Enlace de Control Internc de la Unidad Administrativa: LC. lyanira Lépez Sainz, Coordinadora Administrativa de la DGDIF

NGCI

Medios de Verificacién

y procedimientos), en cada @ambito de

competencia y nivel jerarquico.

Proceso.

Elemento de Control No. AM ‘Accién de Mejora Fecha de Inicic | Fecha de Términe | Periodo que se reporta
La estructura organizacional define la autoridad
y responsabilidad, segrega y delega funciones, Actualizar la estructura Organica, donde se
PRIMERA 5 delimita facultades entre el personal que 1 identifique las facultades delimitadas entre el 01/01/2023 30/09/2023 Anual Organigrama actualizado o en su caso, el vigente.
autoriza, ejecuta, vigila, evalla, registra o personal adscrito a la Unidad Administrativa
contabiliza las transacciones de los procesos;
Elaborar el Proyecte de Manual de Proyecto de Manual de Organizacion Especifico de la
Organizacion de la unidad adminis! iva, de unidad administrativa, y/o oficios, notas, minutas y/o!
2 - nistrativa, 08| oy 02023 30/09/2023 Anual L . ! Y
conformidad con el estatus en el que se correos electronicos de las gestiones realizadas, o en su
encuentre. caso, nota aclaratoria del estatus en el que se encuentra.
Proyecto de Manual de Procedimientos de la unidad
El manual de org i6n y de imi Elaborar el Proyecto de Manual de administrativa, y/o oficios, notas, minutas y/o correos
: L ROEaC e 3 ) 2 il 0012023 30/09/2023 Anual ISt ¥ : y
de las unidades administrativas que intervienen Procedimientos de la Unidad Administrativa electrénicos de las gestiones realizadas, o en su caso,
PRINERS o en los procesos estd alineado a los objetivos y| nota aclaratoria del estatus en el que se encuentra.
metas instity les y se lizan con base
en sus atribuci v bilidad = Y dedictani o e et
i ci e dictaminacion el
establecidas en la normatividad aplicable; y (BLEELG cuerf:!o - avoraie
Manual de Organizacion Especifico de la unidad
administrativa, emitido por el Comité de Mejora
Dar seguimiento a la autorizacion del Manual Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud y/o oficios,
4 de Organizacion Especifico de la Unidad 01/01/2023 30/09/2023 Anual notas y/o correos electronicos de las gestiones realizadas
Administrativa. para enviar el Manual de Organizacion Especifico de la
unidad administrativa
En su caso, nota aclaratoria de justificacion en caso de no,
contar con el envio.
Se opera en el proceso un mecanismo para
evaluar y actualizar el control interno (politicas Aplicar cuestionario de Control Interno al
PRIMERA ] Y {pe 5 L oDt oV/oV/2023 30/06/2023 Anual Cuestionario de Control Interno al Proceso
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v Ejecucion de Obra
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SARROLLO DE LA INFRAESTRU

controles manuales y/o automatizados con base
enelusodeTIC s;

Riesgos (PTAR 2023).

NGCI No. Elemento de Control No. AM Accién de Mejora Fecha de Inicio Fecha de Término | Periodo que se reporta Medios de Verificacién
Se aplica la metodologia establecida en
cumplimiento a las etapas para la
Administracién  de  Riesgos, para su j ini
i Integrar el Programa de Trabajo de Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
SEGU! identificacién, descripcion, evaluacion, atencién 01/01/2023 31/03/2023 Anual
EGUNDA 2 = 2 e ! 2 Administracion de Riesgos [PTAR). ey Institucional 2023.
y seguimiento, que incluya los factores de
riesgo, estrategias para administrarlos y la
implementacién de acciones de control;
Las actividades de control internc atienden y
mitigan los riesgos identificados del proceso,
ta D i | P m: Trabajo d . Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo
SECUNDA 5 qu.e pueden afectar el logro de metas y 7 ar s_egulm!Ejnm al Programa de Trabajo de! oYO12023 30/09/2023 Trirmestral Eare o ! !
objetivos institucionales, y estas son ejecutadas Administracion de Riesgos 2023 de Administracion de Riesgos.
por el servidor publico facultado conforme a la
normatividad;
) ' . adri 3 Oficio o correo €lectronico por parte del Enlace de
. D}fundlr la Matriz de ministracion  de Administracion de Riesgos respecto de |z difusion de Iz
E:ﬂst;lf.m p‘r-ocndlmllmo formal que establezca Riesgos, el l::,pa‘d.e R‘IES?OS y el Programa de Matriz de Administracion de Riesgos, el Mapa de Riesgos
obligacién j ministracion : :
SEGUNDA n ™ ad ~de llos '“m"“:".s .::' .':s 8 rabajoide. e it oe n'less.;:j (p'nlc\n /012023 %1/03/2023 Anual y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
administracién implementaci : , 5 : 2 A
pro:fescs que.intervienen;en.ts 20es) e Snstiuine sy B g <F Ak (PTAR 2023) al interior de la unidad administrativa; asi
de riesgos; responsables de las acciones de control como la solicitud de su implementacién a los
comprometidas. responsables de las acciones de control comprometidas.
:3: lnisﬁtrumem:n en los procesos lecmne.s para Realizar reporte trlrnesltraéc:el Porugramla Reporte de seguimiento al Programs Nacional de
upcion e :
— ldent :ar,i:va uar y dar respuesta a los riesgos Nacional de Combate ada o Té py":l_ca oacas N . o Combate a la COFruPCIon y a la Impunidad, y de Mejora
N corru n i i j estion Publica rimestra 3 5 :
12 e : pcion, lbumsyﬂ'nude-s potenciales que 9 Impunidad, y_ de Mejora de la de Iz Gestion Publica 2018-2024, formalizade y oficio y/o
pudieran afectar el cumplimiento de los 2019-2024, mlsmlo que se vmcul_a con el.eje 3 correo electrénico mediante el cual se remite.
objetivos institucionales. para el relanzamiento de la Funcién Publica.
Se seleccionan y desarrollan actividades de
clontral que ayudan a dar respuesta y reducir los Elaborar €l Reporte de Avances _Tnmest_r.al del ‘ Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo
TERCERA 13 riesgos de cada proceso, considerando los 10 Programa de Trabszjo de Administracion de 01/01/2023 30/09/2023 Trimestral

de Administracion de Riesgos (PTAR 2023
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NCCI No. Elemento de Contral No. AM Accién de Mejora Fecha de Inicio Fecha de Término | Periodo que se reporta. Medios de Verificacion
5;i -:nzuen;ran iln:amented definidas las I:lenmﬁca.r _el Zreszpue:to asugnaqo. vinculado Reporte de cumplimiento al Decreto de Austeridad
ades % = 7

TERCERA 14 . ad Ul AR '?w““' PArS n atlas:activida Els Sl Procesa rmsnfm quese 01/01/2023 30/09/2023 Trimestral Republicana o en su caso, Reporte de Avance Trimestral
cumplir con las metas comprometidas con base vincula con el eje S para el relanzamiento de la de la MIR
en el presupuesto asignado del ejercicio fiscal; Funcion Publica. .
Se tienen en oOperacién los instrumentos y 12 Elaborar el Programa Anual de Trabzjo de ls 01012023 %1/03/2023 AFitB] Programa Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa
mecanismes del proceso, que miden su avance, Unidad Administrativa 2023. 2023 (PAT 2023).

TERCERA 15 resultados y se analizan las variaciones en el
cumplimiento de los objetivos y
Institucionales; Realizar el seguimiento al Programa Anual de Crafica de Gantt que reporte el avance trimestral del

13 Trabajo de la Unidad Administrativa 2023 (PAT 01/01/2023 30/09/2023 Trimestral Programa Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa
2023). 2023 (PAT 2023), formalizada.
i i estandares It i tandares i .
Se tienen establecidos 7 :e calidad, Identificar 105, 795 ¥ de_ calidad, o o _ Reporte de Estandsres de Calidad establecides en la
TERCERA 16 |resultados, servicios o desempefio en Ia 4 resultados, servicios o desempenc en la| 0Voi/202 BUS ejecucion del Proceso.
ejecucién de los procesos; ejecucion de los procesos.
< . Reporte del Andlisis y Evaluacion de Observaciones de
lmpleme'ntar acciones para lidentificar Il : Instancias Fiscalizadoras, mismo que identifique su
15 causa raiz de las observaciones determinadas 01/01/2023 30/09/2023 Trimestral causa ralz o en su caso, oficio, nota © memorandum de
Se blecen en los pr mecanismos para i i izacion. S S
e B“ﬂd:r e te dePI“ por las diversas instancias de fiscalizacion justificacion de no aplicabilidad de reporte.

TERCERA 7 observaciones determinadas por las di Difusién a través de oficio, memoréndum, nota y/o
instancias de fiscalizacién, con la finalidad de Difundir las observaciones de las instancias de correo electronica institucinr;al e ec e
evitar su recurrencia; fiscalizacion i Al

. 16 2 alipersonal, ice: 1o L"?'dad 01/01/2023 30/09/2023 Trimestral las instancias de fiscalizacion a los responsables de su
ad:nlnn§;r:utlva res«_;;unsab::cde sucsegunmlenm atencién. En su caso, oficio, memorandum o nota de
yatdnclon para evRarsu IechITenciE; justificacion de no aplicabilidad de Ia difusion

Se evaluan y actualizan en los procesos las Reraiirel e etalel P et Reporte de Avances Trimestral del PTCI 2023. respecio
. 51 I . .
TERCERA 19 |[poli procedimientos, acciones, 7 i eb '_": :"ancel ul '2302; S 0V/01/2023 30/09/2023 Trimestral del Proceso de Integracion Programatica Presupuestal,
abajo de Control Interno
mecanismos e instrumentos de control; rane Informe Anual del Estado que guarda la SCII
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SALUD

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023
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establecidos;

criterios institucionales establecidos.

NGCI Neo. Elemento de Control No. AM Accién de Mcjora Fecha de Inicic | Fecha de Término | Periodo que se reporta Medios de Verificacion
Registro de los Comités institucionales y/o Grupos de
d - - a i Alta Direccion a los que asisten los responsables del
ar ecol nda 5
[dentific safeine i s At _mE_. AL Proceso, en el cual se identifiguen los acuerdos y/o
derivados de los Comités |nstitucionales y/o :
. recomendaciones, 85i como el estatus correspondiente,
8 Grupos de Alta Direccion, relacionados con el 01/01/2023 30/09/2023 Trimestral : )
= A di ) debidamente formalizado
mpo : . :
£ rOCeSQ,o:foln eas;er axebr_\l;c;oscen “emp 5 ¥ En su caso, Registro de los Comités Institucionales y/o
3 - rma, rme am omy ncia. g
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités ST u [LO.08 pe Grupos de Alta Direccion formalizado y con |3 leyenda
Institucionales, relacion con cada proce: oy b
TERCERA 20 : i ades process: No Aplica”.
se atienden en tiempo y forma, conforme a su
ito de ia; B
ambit competencia; Oficios, notas, memorandums y/o correos electronicos
i : respecto del seguimiento y cumplimiento de los
verl lciar =l ct;rrec:o Segu'm'?w % acuerdos y recomendaciones derivados de los Comités
c imi e I erdos : 5 . . .
9 ume |ent§ . e LIt : Y 01/01/2023 30/09/2023 Trimestral Institucionales y/o Grupos de Alta Direccion, vinculados
recomendaciones derivados de los Comités
Institucionales y/o Grupos de Alta Direccion e =
I .
stitucionales y/o pos de Alta Oficio, nota, memorandum y/o correo electronico de
justificacion de no aplicabilidad.
En las operaciones y etapas automatizadas de Identificar el mecanismo para cancelar Controles de acceso a espacios fisicos y a TIC".
los procesos se cancelan oportuname! los rtuname los os tanto de espacios . " :
TERCERA 2 P ke cancelan loporty e 20 Sponiy nte losacoenes. ge enacio 01/01/2023 30/09/2023 Trimestral E£n su caso, oficio, nota o Memorandum de justificacion
accesos autorizados del personal que causé fisicos como a TIC’s, autorizados al personal de no aplicabilidad
baja, tanto a espacios fisicos como a TIC's, ¥ que forma parte del Proceso. '
Se tiene implantado en cada proceso un 5 +
5 & Verificar que la elaboracion de reportes e
mecanismo o instrumento para verificar que la o dertead i beces et
: 1 rme: os & T y 7 %
elaboracién de informes, respecto del logro del o 5 L Listado de apartados (Titulos, Capitulos, Articulos y
compatibles con el plan estratégico. los i A A
CUARTA 26 plan  estratégico, objetivos y  metas 2 : o > 01/01/2023 30/06/2023 Anual Numerales, etc.) de la normatividad vigente aplicable al
i - objetivos y metas institucionales asi como,
institucionales, cumplan con las Ppoliticas, % % 5 proceso.
= . A cumplan con las politicas, lineamientos v,
lineamientos y  criterios  institucionales
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NGCl No. Elemento de Control No. AM Accién de Mejora Fecha de Inicio | Fecha de Término | Periodo que se reporta Medios de Verificacién

Dentro del sistema de informacion se genera de’ Generar de manera oportuna, suficiente y

manera oportuna, suficiente y confiable confiable, informacion sobre el estado de la ancrtes del Estado del Ejercicio:del Presu sto el

o %2 1 5 - g ortes del ES el ercici i uesto]
CUARTA 27 informacién sobre el estade de la Situacion 22 situacién contable y programatico- 01/01/2023 30/09/2023 Trimestral G 3 e

T 5 como, Reporte General de Adecuaciones.
contable y programatico-presupuestal  del presupuestal; mismo que se vincula con el eje
proceso; 5 para el relanzamiento de la Funcion Publica.

Actualizar el Programa de Trabajo de Control 2
2 2 Programa de Trabsje de Control Interno (PTCI) 2023,

Se realizan las acciones correctivas y 23 Interno Institucional / difusion en la pagina de 01/01/2023 31/03/2023 Anual ) . -
. 5 5 suscrito por elfla Titular de la Unidad Administrativa.
preventivas que contribuyen a la eficiencia y la DGDIF
QUINTA n eficacia de las operaciones, asi como la

supervision  permanente de los cinco
componentes de control interno;

Reporte de Avances Trimestral del PTCI 2023 de la

24 Dar seguimiento al PTCI 2023. 01/01/2023 30/08/2023 Trimestral i N
Unidad Administrativa.

Realizar la autoevaluacion del Sistema de

Control Interno Institucional conforme 2 lo Cédula de Autoevaluacion del Sistems de Control
25 : 010/2023 31N0/2023 Anual ,
Se llevan a cabo evaluaciones del control establecido en el Numeral 11 del Acuerdo en Interno Institucional
interno de los procesos sustantivos y adjetivos materia de Control Interno.

por parte del Titular y la Administracién, Organo

QUINTA 33 Oficio y/o correo electronico donde se convoque al
Fiscalizador © de una instancia independiente Programar el desarrollo de una reunién de Enlace de Control Interno de la UA a la reunion de

para determinar la suficiencia y efectividad de retroalimentacion, respecto de la retroalimentacién con el Enlace de Control Interno

los controles establecidos. 26 Autoevaluacién del Sistema de Control oVi0/2023 311012023 Anval institucional, respecto de los resultados alcanzados con

Interno Institucional motivo de la autoevaluacion realizada y en su caso, la

minuta correyundﬁﬁ(}

Enlace de Control I DGDIF

Coordinadora Administrativa




