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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA

Proceso al que se le dara seguimiento: Proceso de Contrataciones y Ejecuciéon de Obra

Nombre y cargo del Enlace de Control Interno de la Unidad Administrativa: Nancy Hernandez Orozco, Jefa de Departamento de Control Presupuestal

Fecha de Periodo que

ey Medios de Vetrificacion
Término se reporta

Elemento de Control Accion de Mejora Fecha de Inicio

PRIMERA 5 Actualizar el Analisis Juridico de Funciones, de

La estructura organizacional define la ) . i
conformidad con la normatividad vigente, cuando

autoridad y responsabilidad - P JE ’
) v ) p. ilidad, segregay delega existan condiciones tales como: la publicacion en Analisis Juridico de Funciones,
funciones, delimita facultades entre el personal 1 o - L 01/01/2022 30/09/2022 Anual ) X
4 . L. . . el Diario Oficial de la Federacién de la actualizado o en su caso, el vigente.
que autoriza, ejecuta, vigila, evalua, registra o

Modificacion al Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud.

contabiliza las trar iones de los pr

PRIMERA 7] El manual de organizacion y de procedimientos s
1 9 ydep! Proyecto de Manual de Organizacion

de las unidades administrativas que Especifico actualizado y Proyectode

|intervienen en los procesos esta alineado a los o i
objetivos v metas instituci i Elab P tode M ' tualizad Manual de Procedimientos actualizado.
etas in s . w :
il ; y ¥ UCIONH.CS y.se 5 a ?rar el Proyecto 'e anual (es) a.c ualizado (s) 01/01/2022 30/09/2022 Anual Convocatotria a reunién de trabajo, a
actualizan con base en sus atribuciones y considerando los perfiles de puesto vigentes. . y
e N través de oficio, nota y/o correo
responsabilidades establecidas en la . .
electrénico de la convocatoria a las

normatividad aplicable; y . .
reuniones para trabajar los proyectos.

Oficio y/o correo electrénico de las
gestiones para la autorizacion del Manual
de Organizacion Especifico actualizado y
del Manual de Procedimientos

. . actualizado. Oficio y/o correo electrénico
Gestionar la autorizacion del(os) Manual (es) por la S
3 01/01/2022 30/09/2022 Anual de autorizacién del Manual de
UAfesponsable. Organizacién Especifico actualizado y del
Manual de Procedimientos actualizado.
Oficio y/o correo electrénico de
justificacion en caso de no contarcon la
autorizacion.

Oficio y/o correo electrénico de las
gestiones para la formalizacion del
Manual de Organizacién Especifico
actualizado y del Manual de

Gestionar la formalizacion del(os) Manual (es) por Droced|mlentlo? actualxzado.‘oﬂc‘:;‘o ylo
4 01/01/2022 30/09/2022 Anual correo electrénico de formalizacion del
a UA responsable. Manual de Organizacién Especifico
actualizado y del Manual de
Procedimientos actualizado. Oficio y/o
correo electrénico de justificacion en
caso de no contar con la formalizacion.




Difundir el Manual de Organizacién Especifico

Oficio y/o correo electrénico respecto de
la difusién del Manual de Organizacion
Especifico actualizado y del Manual de

5 actualizado y el Manual de Procedimientos 01/01/2022 30/09/2022 Anual Procedimientos actualizado. Oficio y/o
actualizado. correo electrénico de justificacion en
caso de no contar con la difusién de los
Manuales.
PRIMERA 8 Se opera en el proceso un mecanismo para
evaluar y actualizar el control interno (politicas
i PR Mantener el Mapa actualizado del Proceso

v procedimientos), en cada ambito de 6 it & PROE Fea B e 01/01/2022 30/06/2022 Anual Diagrama PEPSU del Proceso.

competencia y nivel jersrquico. ntegracién Programatica Presupuestal.

SEGUNDA 9 Se aplica la metodologia establecida en
cumplimiento a las etapas para la
Administracion de Riesgos, para su
identificacion, descripcién, evaluacién, Integrar el Programa de Trabajo de Programa de Trabajo de Administracion

- o . ' 7 g : : 9 o ! 01/01/2022 31/03/2022 Anual . L
atencién y seguimiento, que incluya los Administracién de Riesgos (PTAR). de Riesgos Institucional.
factores de riesgo, estrategias para
administrarlos y la implementacién de acciones
de control.

SEGUNDA 10 Las actividades de control interno atienden y
mitigan los riesgos identificados del proceso,
que pueden afectar el logro de metas y b artealB de Trabajo d Reporte de Avances Trimestral del

jeti instituci ar seguimiento al Programa de Trabajo de 7 P 5
objetivos institucionales, y estas son 8 SOMMENG 209 ! 01/01/2022 30/09/2022 Trimestral | Programa de Trabajo de Administracion
ejecutadas por el servidor publico facultado Administracién de Riesgos 2022 de Riesgos
conforme a la normatividad; )

SEGUNDA n Existe un procedimiento formal que establezca Oficio o correo electrénico por parte del
la obligacién de los responsables de los Titular de la unidad administrativa,
procesos que intervienen en la administracién Difundir la Matriz de Administracién de Riesgos, el respecto de la difusién de la Matriz de
de riesgos; Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, el Mapa de

9 Administracién de Riesgos (PTAR 2022), e instruir 01/01/2022 30/06/2022 Anual Riesgos y el Programa de Trabajo de
su implementacion a los responsables de las Administracién de Riesgos (PTAR 2022);
acciones de control comprometidas. asi como la instruccion de su
implementacion a los responsables de las
acciones de control comprometidas.
SEGUNDA 12 Se instrumentan en los procesos acciones para Realizar reporte trimestral del Programa Nacional "
. . : - X Reporte de seguimiento al Programa
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de ) »
il ) X e 2 e R Nacional de Combate a la Corrupciony a
de corrupcién, abusos y fraudes potenciales 10 Mejora de la Gestion Publica 2019-2024; mismo 01/01/2022 30/09/2022 Trimestral . . .
N . ) R la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
que pudieran afectar el cumplimiento de los que se vincula con el eje 3 para el relanzamiento Publica 2019-2024
objetivos institucionales. de la Funcién Publica. i
TERCERA 14 Se encuentran claramente definidas las
actividades de control en cada proceso, para Identificar el presupuesto asignado, vinculado a o g
5 P A " P o . R g( X Reporte de cumplimiento al Decreto de
cumplir con las metas comprometidas con base las actividades del Proceso; mismo que se vincula . . "
. L. n . i ) 01/01/2022 30/09/2022 Trimestral Austeridad Republicana o en su caso,
en el presupuesto asignado del ejercicio fiscal; con el eje 5 para el relanzamiento de la Funcion .
- Reporte de Avance Trimestral de la MIR.
Publica.
TERCERA 15 Se tienen en operacion los instrumentos y
7
mecanismos del proceso, que miden su avance, . . i
Elaborar el Programa Anual de Trabajo de la Programa Anual de Trabajo de la Unidad
resultados y se analizan las variaciones en el 12 01/01/2022 31/03/2022 Anual

cumplimiento de los objetivos y metas

Institucionales:

Unidad Administrativa 2022.

Administrativa 2022 (PAT 2022).




Identificar las actividades programadas
directamente para el Proceso en el Programa

Programa Anual de Trabajo de la Unidad

13 01/01/2022 31/03/2022 Anual L .
Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa 2022 o/ Administrativa 2022. (PAT 2022)
(PAT 2022).
1 2 Grafica de Gantt que reporte el avance
Realizar seguimiento al Programa Anual de . .
R i o X i trimestral del Programa Anual de Trabajo
14 Trabajo de la Unidad Administrativa 2022 (PAT 01/01/2022 30/09/2022 Trimestral ) i .
2022) de la Unidad Administrativa 2022 (PAT
: 2022), formalizada.
TERCERA 16
. . . . . . . . Reporte de aplicacion de metodologia
Se tienen establecidos estandares de calidad, Aplicar la metodologia interna que permita medir X . .
- 2 " i 5 interna que mida la calidad, resultados,
resultados, servicios o desempefio en la 15 la calidad, resultados, servicios o desempefo en la 01/01/2022 30/09/2022 Anual - . R "
s £z . .. servicios o desempefo en la ejecucion
ejecucion de los procesos; ejecucioén del Proceso.
del proceso.
TERCERA 17 Se establecen en los procesos mecanismos
para identificar y atender la causa raiz de las
: : : Reporte del Analisis y Evaluacion de
?bserva.mones dete'rm|'n’adas por las d.lversas Implementar acciones para identificar la causa Shseracionesde instandias
instancias de fiscalizacién, con la finalidad de 16 raiz de las observaciones determinadas por las 01/01/2022 30/09/2022 Trimestral : TIVE‘Z'O”‘? X ’ =
evitar su recurrencia; diversas instancias de fiscalizacion. F|scahzal ors] fnisthio.qtisddentifiie sy
causa raiz.
Difusion a través de Oficio, Memorandum
y/o correo electrénico institucional, a los
Difundir al personal responsable de la UA las
. K . — responsables del Proceso, las
observaciones de las instancias de fiscalizacion X K -
del i i oVol/2022 30/09/2022 T | observaciones de las instancias de
17 respecto el Proceso, para ewtarsg recyrrenc:a, O rimestra fiscalizacién, asf como el documento
asi como el documento donde se identifique su . - .
. donde se identifique su causa raiz. En su
causa raiz. : s s
caso, oficio de justificacion de no
aplicabilidad de la difusion.
TERCERA 19 Se evaltan y actualizan en los procesos las
politicas, procedimientos, acciones, Reporte de Avances Trimestral del PTCI
: : P 2022, respecto del Proceso Integracion
mecanismos e instrumentos de control; . . g
18 Eval:};;(ezl:zeo\zli;roceso las acciones implementadas 01/01/2022 30/09/2022 - Programética Presupuestal. Informe
ene .
Anual del estado que guarda el SCll de la
Secretaria de Salud de 2021.

TERCERA 20 Las recomendaciones y acuerdos de los Registro de los Comités Institucionales
comitésiinstitucionales; relacionados conicada Identificar los acuerdos y recomendaciones y/o Grupos de Alta Direccion a los que
proceso, se atle‘nde!n en tiempo y forr.na, derivados de los Comités Institucionales y/o asisten los responsables del Proceso, en
conforme asu ambito de competencla; 19 Grupos de Alta Direccién, relacionados con el 01/01/2022 30/09/2022 Trimestral el cual se identifiquen los acuerdos y/o

Proceso, a fin de ser atendidos en tiempo y forma, recomendaciones, asi como el estatus

conforme a su ambito de competencia. correspondiente, debidamente
formalizado.
Oficios, notas, memorandums y/o correos
electrénicos respecto del seguimiento y

Verificar el correcto seguimiento y cumplimiento cumplimiento de los acuerdos y

de los acuerdos y recomendaciones derivados de . recomendaciones derivados de los

20 Y 01/01/2022 30/09/2022 Trimestral

los Comités Institucionales y/o Grupos de Alta
Direccion.

Comités Institucionales y/o Grupos de
Alta Direccion, vinculados con el Proceso.
Oficio y/o correo electrénico de
justificacién de no aplicabilidad.




TERCERA 23
ion i ifi i -
IEn las operaciones y eltapas automatlzadals de Identificar el meTamsmo para can(;elar Controles de acceso a espacios fisicos y a
os procesos se cancelan oportunamente los oportunamente los accesos tanto de espacios : o
P i P - 21 p B . R 01/01/2022 30/09/2022 Trimestral TIC's, en su caso, oficio y/o Nota de
accesos autorizados del personal que causé fisicos como a TIC “s, autorizados al personal que - 552 < -
o PPV . Jjustificacion de no aplicabilidad.
baja, tanto a espacios fisicos como a TIC 's; forma parte del Proceso.
CUARTA Se tiene implantado en cada proceso un Verificar que la elaboracion de reportes e informes
mecanismo o in.strumento para verificar que la derivados del Proceso, sean compatibles con el
& elaboracién de informes, respecto del logro del - plan estratégico, los objetivos y metas ovov/2022 sofbelati Hrug Listado de normatividad vigente
T . . v . . . ua
plan estratégico, objetivos y metas institucionales, asi como, cumplan con las " aplicable al proceso.
institucionales, cumplan con las politicas, politicas, lineamientos y criterios institucionales
lineamientos y criterios institucionales establecidos.
CUARTA Dentro del sistema de informacién se genera Generar de manera oportuna, suficiente y
de manera oportuna, suficiente y confiable confiable, informacion sobre el estado de la Reportes del Estado del Ejercicio del
27 informacién sobre el estado de la situacién 23 situacion contable y programatico-presupuestal 01/01/2021 30/09/2021 Trimestral Presupuesto; asi como Reporte General
contable y programatico-presupuestal del del Proceso; mismo que se vincula con el eje 5 de Adecuaciones.
proceso; para el relanzamiento de la Funcién Publica.
QUINTA 3 Se realizan las acciones correctivas y .
" + " . Programa de Trabajo de Control Interno
preventivas que contribuyen a la eficienciay - :
. 5 - (PTCI) 2022, suscrito por la Directora
eficacia de las operaciones, asi como la . . .
supervision permanente de los cinco 24 Actualizar el Control Interno Institucional. 01/01/2022 31/03/2022 Anual General de Desarﬁrc‘)Ho dela
. Infraestructura Fisica. Informe Anual del
componentes de control interno;
estado que guarda el SCII 2021.
Reporte de Avances Trimestral del PTCI
25 Dar seguimiento al PTCI 2022. 01/01/2022 30/09/2022 Trimestral 2022 de la Direccion General de
Desarrollo de la Infraestructura Fisica
QUINTA 33 Se llevan a cabo evaluaciones del control
interno de los procesos sustantivos y adjetivos Realizar la autoevaluacién del Sistema de Control
pot parte'dellTltuIar ¥ia Adm|.n|stra¢:|.on, 2% Interno Institucional conforme a lo establecido en SitiofEco SO0 - Cédula de Autoevaluacion del Sistema de
Organo Fiscalizador o de una instancia el Numeral 11 del Acuerdo en materia de Control Control Interno Institucional.
independiente para determinar la suficienciay ifterrio
efectividad de los controles establecidos.
Oficio y/o correo electrénico donde se
convoque al Enlace de Control Interno de
;5 la UA, a la reunion de retroalimentacion
Programar el desarrollo de una reunién de
. - s con el Enlace de Control Interno
27 retroalimentacion, respecto de la Autoevaluacién 01/10/2022 31/10/2022 Anual

del Sistema de Control Interno Institucional.

Institucional, respecto de los resultados

alcanzados con motivo de la A

autoevaluacion realizada y, en su caso, la
minuta correspondiente.
=3

Enlace de Control In

CP.N cy ernangez Orozco

Jefa de De

n la DGDIF

rtamento de Control Presupuestal




