©» 2020
SA LU D &\g& LEONA VICARIO

" DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020



SALUD @g\ 2020

b LEONA VICARIO

=1. ANTECEDENTES

=2. MARCO INSTITUCIONAL
=3. DISENO CONSTITUCIONAL
=4, PROGRAMA DE TRABAJO

02



SALUD &%\ 2020

LEONA VICARIO

1. ANTECEDENTES

= F| 9 de octubre de 1985, en el Diario Oficial de la Federacidén se promulgo la creacién de la Comision Nacional de
Reconstruccién, con la finalidad de auxiliar a los damnificados y coordinar la accién publica vy social en torno a las
prioridades de reconstruccién de viviendas, hospitales, escuelas, comunicaciones, sistemas de agua potable y demas
servicios publicos, como organismo de apoyo a la Comision Nacional de Reconstruccion se crearon los comités de
reconstruccion del drea metropolitana de la ciudad de México, de descentralizacidon de asuntos financieros, de auxilio
social. A éste Udltimo correspondid la reconstruccion en materia de construccidn, salud, empleo y vivienda,
estableciéndose una coordinacién de apoyo al comité, por cada una de las areas.

= E|13 de octubre de 1985 se instald la coordinacién de salud, teniendo a la SSA como cabeza de sector responsable de
dirigir las acciones destinadas a reponer la infraestructura hospitalaria al efecto se instituyd la coordinacién técnica
de la zona metropolitana de la ciudad de México y el comité interno, contando éste con el apoyo de los subcomités
técnicos de asignacidon y control de fondos, construccién de la infraestructura hospitalaria, equipamiento de
establecimientos hospitalarios y formacién de recursos humanos para la salud.

= |a coordinacidon técnica queddé facultada para integrar el proyecto del Programa de Reconstruccion de Servicios de
Salud, a partir de los elementos proporcionados por las unidades, regionalizacion; referencia y contrareferencia;
atencién de urgencias: asistencia de informacion; organizacion y equipamiento; formacion y capacitacion de recursos
humanos, etc.
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En junio de 1986 se cred el Centro de Obras y Equipamiento en Salud, con la funcién de asesorar y apoyar la correcta
utilizacién de los recursos y facilitar la operacién de las obras de rehabilitacién y construccién del programa de
reconstruccion, para asegurar la participacién de la comunidad en las actividades citadas, se formaron 12 grupos de
consulta integrados por mas de un centenar de personalidades relevantes en materia de salud en México y de los sectores
publico, social y privado, quienes analizaron los diversos aspectos de salud publica, atencion médica asistencial social y
rehabilitacién, etc., merece mencionar de manera especial, a la Organizacién Panamericana de la Salud, la cual, ademas de
la aportacién econdmica para la creacién y funcionamiento de la coordinacion técnica, proporcioné apoyo y asesoria en
administracién, arquitectura hospitalaria y empleo de los sistemas de cédmputo para la gestion administrativa de los
servicios de salud.

En el periodo de 1992 a 1997 el papel que juega el desarrollo de la infraestructura en salud es preponderante en la
consecucidén de los objetivos de la politica nacional. La ampliacién de la cobertura de los servicios y la elevacién de los
niveles de calidad y oportunidad en su presentacién, se hayan determinados en buena medida, por la disponibilidad de
instalaciones y equipos en éptimas condiciones que satisfagan las necesidades de la poblacion demandante de atencion,
el hecho de haber cambiado la denominacién de la unidad administrativa que durante este periodo se llamé (CEPADIS)
Centro para el Desarrollo de la Infraestructura en Salud, y a partir de 1992 (CGOCE) Coordinacién General de Obras,
Conservacion y Equipamiento, el objetivo siempre ha sido el mismo, se ha puesto de manifiesto la necesidad de fortalecer
e impulsar los programas tendientes al mejoramiento de las instalaciones de salud y a la construccién de nuevas unidades,
fundamentalmente en zonas rurales y marginadas, dentro del Programa Nacional de Salud 1983-1994, se concede al
desarrollo de la infraestructura en salud, como uno de sus proyectos estratégicos, a efecto de incrementar la capacidad de
atencién de las instituciones del sector, mediante una adecuada coordinacion.
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El 6 de agosto de 1997, se publica en el Diario Oficial de la federacion el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, en donde aparece la Direccién General de Obras, Conservacion y Equipamiento como una unidad
administrativa mas de la Secretaria de Salud, con dependencia directa de la Oficialia Mayor, ddndose a partir del
mismo afio, la descentralizaciéon de los servicios de salud, en el marco de fortalecimiento del nuevo federalismo, ha
reorientado el quehacer institucional de la Secretaria de Salud, y en lo particular de la Direccion General de Obras,
Conservacién y Equipamiento, al pasar de ser una unidad ejecutora cuyo objetivo consistia en mantener en éptimas
condiciones la infraestructura fisica para brindar los servicios de salud con calidad y eficiencia, para transformarse en
una unidad normativa de los procesos de planeacién, programacién - presupuestacién, asi como ejecutora de lo
relativo al seguimiento, control y evaluacién de las acciones que en la materia se emprendan tanto a nivel central
como en los dmbitos estatal, jurisdiccional y unidad médica, a fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos,
politicas y estrategias establecidos tanto en el Plan Nacional de Desarrollo 1994-2000, como en el programa de
reforma del sector salud 1995-2000.

Como consecuencia de las disposiciones de racionalizacion, instruidas por la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Publico, mediante el programa “Medidas Estructurales para la Reduccidén del Gasto de Servicios Personales”, desde el
mes de marzo de 1995 vy, por indicaciones de la Direccidon General de Recursos Humanos y la Direccién General de
Organizacidn, Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud, se elaboré el estudio de reorganizacion del

area, gue incorpord ajustes a la estructura de organizacién que permitieron la optimizacion de los recursos humanos
disponibles. ’

A partir del 3er. trimestre de 1996 el proceso de redimensionamiento de la S.S.A,, se continla dando tanto funcional
como estructuralmente; Es asi, como, la D.G.O.C.E. reubicd a 137 recursos mas de nivel operativo y reduce 24 Mandos
Medios (11 bajas por renuncia y 13 por reubicacién) de la estructura autorizada, promoviendo su adscripcion en otras
Unidades Administrativas centralizadas y descentralizadas.
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En 1997, se propone una ampliacion de la estructura toda vez, que las tareas encomendadas a esta Direccién General,
no han disminuido como se tenia previsto, con las modificaciones al Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y
al proceso de Descentralizacién de funciones a los Estados. Por el contrario, se han incrementado particularmente, a
partir de 1998 con la implantacion del Sistema de Evaluaciéon de la Infraestructura Fisica; Por la formulacion y
actualizacion anual de los Planes Estatales Maestros de Infraestructura Fisica en Salud para Poblacion Abierta
(P.EM.LS.P.A) en las 32 Entidades Federativas, en forma conjunta con los Servicios Estatales de Salud; del
sedguimiento y evaluacién en la propia operacion y actualizacién de los P.E.M.I.S.P.A,, Asesorias y apoyos técnicos y
normativos para los Organismos Publicos Descentralizados (O.P.D.} y Oficinas Centrales y la atencién a las auditorias
realizadas por los érganos de control, a pesar de ello se redujo la plantilla de personal en 20 plazas de mandos
medios y/o superiores quedando de 104 a 74, lo cual significé una disminucidn del 29% aproximadamente.

En enerc de 1995, la plantilla de personal de la unidad, estaba integrada por 621 plazas, de las cuales 148
correspondian a mandos medios y superiores y 473 a personal operativo, como resultado de la adecuacion de la
estructura y a las acciones derivadas del programa para la reducciéon del gasto de servicios personales, la plantilla de
personal se redujo en un total de 170 plazas, correspondiendc 42 a mandos medios y superiores y 128 a personal
operativo, al término del primer trimestre de 1996, lo que significa una reduccién total del 33% con relacién a la
estructura de enero de 1995.

Federacion el dia 5 de julio de 2001, la Direccion General ha reorientado sustantivamente su funcidén dentro del
contexto de su quehacer en el sector Salud, de ser un ente eminentemente ejecutor de obras especiales de
infraestructura fisica, a desarrollar normativamente las regulaciones, asesorias y mecanismos téchicos sobre los
cuales se habra de desarrollar la infraestructura fisica en salud, tanto en obra publica de construccién, demolicién,
conservacién y equipamiento, con ello la plantilla se ha reducido en 20 plazas de Mandos Medios y/o Superiores lo
cual refleja una disminucion real del 21%.
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En el afio de 2003, se lleva a cabo una adecuaciéon mas de la estructura Organica de esta Direccién General, tomando
como punto de partida la migracion de la funcién de equipamiento y el manejo de los Planes Estatales Maestros de
Infraestructura en Salud a Poblacion Abierta (PEMISPA}, hacia otras Unidades Administrativas, representando una
disminucién del 32% de su estructura llegando a 37 plazas de mandos medios y superiores, durante el mes de agosto
de este afio se presenta la Baja por Retiro Voluntario de un mando medio lo cual propicia que se inicie otro proceso
de modificacién de estructuras, concluyéndose en abril de 2004, la cual ya se encuentra enfocada para atender las
necesidades previstas para esta Direccion General en lo que se refiere a la emision, revisién, adopcién y adaptacion de
nuevas politicas para el desarrollo de normatividades en materia de construcciéon y disefio de Unidades Médicas vy
Hospitalarias a través de los PPS, teniendo una estructura final de 35 servidores publicos de mandos medios y
superiores.

Con la publicacién de la Ley de Servicio Profesional de Carrera, la emisidon y autorizacién de la propuesta de
modificacién reestructura se obtiene en el mes de marzo de 2005, con vigencia autorizada a partir del 1 de abril de
2004, razoén por la cual se inician los trabajos de actualizacion del presente documento administrativo, con fecha 29
de julio de 2005, se autoriza una nueva modificacién de estructura con vigencia del 1 de mayo de 2005, enfocada a
precisar algunas denominaciones de puesto, a fin de reflejar con mayor precisién las funciones y materia de trabajo
de las mismas, esto no repercute en el ndmero de puestos que componen a la Unidad Administrativa.

Con la publicacién de las modificaciones realizadas al Reglamento interior de la Secretaria de Salud, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion del dia 29 de noviembre de 2006, se realizan ajustes a los alcances y redefinicion de
funciones de la Direccién General, asi como, de algunas de sus areas.

En el afio 2009, se emite el oficio namere DGPOP/07/03119, el dia 10 de junio del mismo afio, por conducto de la
Direccidon General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, de conformidad con lo establecido en el articulo 19
de la Ley Orgénica de la Administracién PUblica Federal, mediante el cual se sefiala que el Titular de cada Secretaria,
expedirad los manuales de organizacidn, procedimientos y de servicios al publico para su funcionamiento, asi como, en
el articulo 16, fraccidn X1V, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, estableciéndose que corresponde a los
Directores Generales formular los anteproyectos de los manuales indicados, de conformidad con los lineamientos
sefalados por la Direccion General antes sefialada
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El dia 2 de febrero del afic 2010, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto que reforma, adiciona y
deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, en el que se modifican las
atribuciones conferidas por el articulo 22 de dicho ordenamiento legal, a la Direccién General de Desarrollo de la
Infraestructura Fisica, que se enfocaron a fortalecerla, respecto al mantenimiento y conservacién de la infraestructura
fisica, con el propoésito de que se disponga de inmuebles e instalaciones en dptimas condiciones de funcionalidad,
para prestar servicios de calidad.

Con fecha 30 de agosto de 2010, mediante oficio SSPF/408/0620/2010, SSPF/408/DHO/1542/2010, la Secretaria de la
Funcién PuUblica, indica que una vez que la Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacidén de la
Administraciéon Publica Federal de esa misma Secretaria, aprueba y registra los cambios en la estructura organica
basica de la Secretaria de Salud, derivada de la solicitud que realiza esta dependencia, en el sentido de las
modificaciones a su Reglamento Interior publicado en el Diario Oficial de la federacién con fecha 2 de febrero de
2010, con vigencia 16 de mayo de 2010

Derivado del cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos para la Aplicaciéon de las Medidas de Control en el
Gasto de Servicios Personales” y del “Programa Nacional de Reduccidén de Gasto Publico” para el Ejercicio 2010, esta
Direccidon General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica, cancela la siguiente plaza: Departamento de Informacidn
y Andlisis, adscrita a la Subdireccién de Estudios Técnicos y Proyectos de Inversion, por lo que la Secretaria de Salud
solicitd la cancelacidn y el registro de un total de 37 plazas de mandos medios y superiores, correspondiente al 5% y
3% con vigencia 1 de abril y 1 de junio de 2010 respectivamente, lo cual implica la modificacién de la estructura basica
y el Reglamento Interior de la Dependencia, una vez realizado el analisis de la informacioén, la Secretaria de la Funcidon
Publica mediante Oficio N° SSFP/408/0892/2010, SSFP/408/1813/2010 de fecha 11 de octubre de 2010, aprueba y
registra la modificacion de la estructura organica de la Secretaria de Salud. De conformidad con el articulo 104 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) considera procedente la cancelacion de las citadas plazas mediante las adecuaciones presupuestarias
nameros 1220100137, 138, 139, 140, 141, 142, 144, 145, 151, 152, 153, 154, 156, 159, 218, 220, 251, 253, 257, 283, 290, 291, y 292,
del modulo de servicios persconales del portal aplicativo de la SHCP, atendiendo las disposiciones de austeridad y
control del gasto de servicios personales.
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En 2011 la estructura orgénica de la Direccién General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica, se refrendé con los
oficios SSFP/408/0320/2011 Y SSFP/408/DHO/0547, de fecha 4 de abril de 2011, emitidos por la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal dependiente de la Secretaria de la Funcidn Publica.

El 29 de noviembre de 2012 mediante oficio DGPOP/07/004427, queda registrado con la clave MOE-514-039-2012 con
fecha 28 de noviembre de 2012 por la Direccion de Disefio y Desarrollo Organizacional el Manual de Organizacion
Especifico de la Direccién General de Desarrollo de Infraestructura Fisica.

En 2013 la estructura organica de la Direccién General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica, se refrendé con los
oficios SSFP/408/0523/2013 y SSFP/408/DGOR/0827/2013, de fecha 26 de junio de 2013, emitidos por la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracidon Publica Federal dependiente de la Secretaria de la Funcién
Publica con vigencia al 1 de enero de 2013.

En 2014 la estructura organica de la Direccidén General de Desarrolle de la Infraestructura Fisica, se refrendd con los
oficios SSFP/408/0168/2014 y SSFP/408/DGOR/0223/2014, de fecha 18 de marzo de 2014, emitidos por la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracion.

Publica Federal dependiente de la Secretaria de la Funcién Publica con vigencia al 1 de enero de 2014.

La presente actualizacion se realizé con la participacion de la Direccidn General Adjunta de Evaluacién de Proyectos,
la Direccion General de Evaluaciéon Técnica Juridica, la Direccién de Evaluacién Técnica Financiera, la Direccidn de
Normatividad de Obras y Proyectos, la Direccion de Conservacién y la Coordinacién Administrativa de la Direccién
General de Desarrolle de la Infraestructura Fisica, con base en el registro de estructura organica vigente del 31 de
mayo de 2016, en el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10
de enero de 2011 y con apego en la Guia Técnica Para la Elaboracion y Actualizacién de Manuales de Organizacién
Especificos de la Secretaria de Salud, septiembre 2013.
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=  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 4. Promulgada el 5 de febrero de 1917. Ultima Reforma
Publicada en el D.O.F. el 17-06-2014.

= | FYES

=  Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
= lLey Aduanera

= |eyde Aeropuertos

= |Ley de Aguas Nacionales

=  |ey de Asociaciones Publico Privadas

= Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores

= | ey de Coordinacion Fiscal

=  |ey de Firma Electrénica Avanzada

= | ey de Fiscalizacién de Cuentas de la Federacién

=  Leyde Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2014
= | ey de Instituciones de Crédito

®  Ley de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos

= |eyde la Propiedad Industrial

10



SALUD » 2020

£ LEONA VICARIO
L

Ley de los Institutos Nacionales de Salud

Ley de Obras Pdblicas y servicios Relacionados con las Mismas

Ley de Planeacidn

Ley de Vertimientos en las Zonas Marinas Mexicanas

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Ley del Servicios Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas

Ley Federal de Derechos

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por las Organizaciones de la Sociedad Civil
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley Federal de Archivos

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria Apartado B del Articulo 123

Ley Federal de Responsabilidades Administrativa de los Servidores Publicos
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley Federal para la Administracién y enajenacién de Bienes del Sector Publico
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacidon

Ley General de Proteccidon Civil

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito

Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos

Ley General para el Control del Tabaco

Ley General de Bienes Nacionales

Ley General de Salud

Ley Gen eral de Equilibrio Ecolégico vy la Proteccién al Ambiente

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear
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REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion de Organos, Tejidos y Cadaveres

 de Seres Humanos

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacidn

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las Mismas

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Reglamento de la Ley Federal de Archivo

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PuUblica Gubernamental
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

Reglamento Interior de la Comisidon Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud

Reglamento Interior de la Comisidon Intersecretarial Consultiva de Obras Publica
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DECRETOS

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014
“PLANES Y PROGRAMAS
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

D.O.F. 20-V-2013

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no discriminacién contra las Mujeres
2013-2018

D.O.F. 30-VIII-2013

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no discriminacién contra las Mujeres 2013-2018
D.O.F. 30-V11-2013

Decreto por el que se aprueba el Programa para un Gobkierno Cercano y moderno 2013-2018

D.O.F. 30-VI11-2013

Decreto por el que se aprueba el Programa para un Gobierno Cercano y moderno 2013-2018

D.O.F. 30-VIII-2013

DECRETO por el que se aprueba la actualizacidn al Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.
D.O.F. 30-1V-2014

Programa para un Gobierno Cercanoy moderno 2013-2018

D.O.F. 30-VI11-2013

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Salud 2013-2018

D.O.F. 12-XI1-2013

Programa Sectorial de Salud 2013-2018
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D.O.F. 12-X11-2013

DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad 2014-2018.

D.O.F. 28-1V-2014

Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad 2014-2018.

D.O.F. 28-1V-2014

DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional de Infraestructura 2014-20718.
D.O.F. 29-1V-2014
Programa Nacional de Infraestructura 2014-2018.

D.O.F. 29-1V-2014

DECRETO por el que se aprueba el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia contra las
Mujeres 2014-2018.

D.O.F. 30-1V-2014

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014-2018.

D.O.F. 30-1V-2014

DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad ¥ no Discriminacién 2014-2018.
D.O.F. 30-1V-2014

Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018.

D.O.F. 30-1V-2014

DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional México sin Hambre 2014-2018. 15

D.O.F. 30-IV-2014
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+  Programa Nacional México sin Hambre 2014-2018 D.O.F. 30-1V-2014

- DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad
2014-2018.

« D.O.F. 30-1V-2014

"+ Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad 2014-2018.

+  D.O.F. 30-IV-2014

+  DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018.
D.O.F. 30-IV-2014

Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018.

D.O.F. 30-IV-2014

DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional México sin Hambre 2014-2018,
D.O.F. 30-1V-2014
Programa Nacional México sin Hambre 2014-2018.

D.O.F. 30-IV-2014

DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad
2014-2018.

D.O.F. 30-1V-2014

Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad 2014-2018.
D.O.F. 30-IV-2014
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DECRETOS DEL EJECUTIVO FEDERAL
Decreto del Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez.

-D.O.F. 22-VIlI-1988

Decreto por el que se autoriza a la Secretaria de Salud a enajenar los bienes del patrimonio de la beneficencia publica que
no sean de utilidad para el cumplimiento de sus fines.

D.O.F. 28-1X-1930

Decreto por el que se declara monumentoe artistico el inmueble que ocupa la Secretaria de Salud incluyendo todos los
componentes adheridos a la construccion.

D.O.F. 12-IV-1993

Decreto por el que se establece el Calendario Oficial.

D.O.F. 6-X-1993

REFORMAS:

D.O.F. 27-1-2006

D.O.F. 10-1X-2010

Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Hospital General de México.
D.O.F. 11-V-1995

Reforma: D.O.F. 30-1V-2012

Decreto por el que se crea la Comisién Nacional de Arbitraje Médico.

D.O.F. 03-VI-1996
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Decreto por el que se establecen los criterios para el otorgamiento de condecoracion y premios en materia de salud
publica.

D.0.F. 12-111-1997
Reformas: D.O.F. 19-111-2004
D.O.F. 06-1-2006
D.O.F. 27-11-2008

D.O.F. 22-VI-2011

Decreto por el que se desincorporan del régimen del dominio publico de la Federacién los inmuebles que venia utilizando
la Secretaria de Salud para la prestacion de sus servicios, y se autoriza a la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo para que, a nombre y representacion del Gobierno Federal done a favor de los gobiernos de los estados.

D.O.F. 28-1-1298

Decreto por el que se declara Dia Nacional de la Donacién y Trasplante de Organos, el 26 de septiembre de cada afio.
D.O.F. 26-1X-2003
Decreto por el gque se establece el procedimiento y los requisitos para la inscripcién en los Registros de Personas

Acreditadas operados por las dependencias y organismos descentralizados de la Administracién Puablica Federal y las
bases para la interconexién informatica de los mismos.
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D.O.F. 04-V-2004

Decreto por el que se crea el Hospital Juarez de México, como un organismo descentralizado de la Administracion Publica
Federal.

D.O.F. 26- 1-2005

Decreto por el gue se crea el Consejo Nacional para la Prevencion y el Tratamiento de las Enfermedades Visuales.
D.O.F. 04-111-2005

Modificacion D.O.F. 22-1-2009.

Decreto por el que se crea el érgano desconcentrado denominado Comision Nacional de Bioética.

D.O.F. 07-1X-2005

Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos
gue tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision.

D.O.F.14-1X-2005

Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

D.O.F.12-1-2006

Decreto por el que se crea el Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, como Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Federal.

D.O.F. 29-X1-2006

Decreto por el que se crea el Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas, como Organismo Descentralizado de la

Administracién Publica Federal. 19
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Decreto por el que se crea el Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, como Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Federal.

D.O.F. 29-X1-2006

Decreto por el que se crea el Hospital Regional de Alta Especialidad de la Peninsula de Yucatdn, como Organismo
Descentralizado de la Administraciéon Publica Federal.

D.O.F. 29-XI-2006

Decreto por el que se establecen diversas medidas en materia de adquisiciones, uso de papel vy de la certificacién de
manejo sustentable de bosques por la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 05-1X-2007

Decreto por el que se crea como drgano administrative desconcentrade de la Secretaria de Gobernacion, la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

D.O.F. 01-VI-2002

Decreto por el que se crea el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010", como un
organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Federal.

D.O. F. 14-XI11-2009

Decreto por el gue se crea el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, como un organismo descentralizado
de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 08-VI-2012

DECRETO que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o gratificacion de fin de afio,
correspondiente al ejercicio fiscal de 2014.
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D.O.F. 10-XI-2014

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de
disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracién Publica
Federal.

D.O.F. 10-X11-2012

REFORMAS: Decreto por el que se modifica D.O.F. 30-X11-2013

Decreto por el que se establece el Sisterma Nacional para la Cruzada contra el Hambre.
D.O.F. 22-1-2013

Decreto por el que se declara al 2014 como “Afic de Octavio Paz".

D.O.F. 25-1IV-2014

Decreto por el que se declara el dia 9 de febrero de cada afio como el “Dia Nacicnal del Odontélogo”

D.O.F. 19-V-2014

Decreto por el que se crea la Coordinacion para la Atencién Integral de la Migracién en la Frontera Sur.

D.O.F. 8-VII-2014

DECRETO por el que se crea la Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social.

D.O.F. 5-1X-2014

DECRETO por el gue se sanciona el Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberan

implementar para la vigilancia epidemiolégica, prevencion, control y combate de los riesgos para la salud que implica la
Enfermedad por el Virus del Ebola.

D.O.F. 24-X-2014
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Ampliar el acceso efectivo de la poblacion a los servicios de
salud, priorizando a grupos de situacion de vulnerabilidad,

de la medicina tradicional.

supervision de obra en infraestructura fisica en Salud.

Ampliar el acceso a los servicios de salud, a grupos en
situacion de vulnerabilidad.

2020
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marginacion o discriminacién, y reconociendo las aportaciones

Desarrollar e implementar estrategias integrales para mejorar la
actualizacién y profesionalizacién del personal encargadode la

Mejorar y ampliar la infraestructura de salud,
eguipamiento y abasto de medicamentos en las

2.2 VINCULACION PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el desarrollo econémico incluyente a través
de la recuperacién en condiciones adecuadas de los derechos a la infraestructura en salud.

Contribuir a proteger y garantizar la realizacién del derecho a la salud y asegurar y garantizar
el acceso efectivo a los servicios de salud de calidad, mediante acciones en materia de
planeacidn, control, supervision, rendicién de cuentas, transparencia, dictaminacién,
aprobacion, ejecucion y cierre de proyectos y actiones relacionados con la reconstruccion,
reparacion, reubicacién, acondicionamiento, restauracion, rehabilitacién, mantenimiento y
capacitacién para la prevencion y la conservacion.

Establecer de forma clara, sencilla y transparente los criterios, procesos y procedimiento
especifico para la asignacion de recursos y su respectiva ejecucion, conforme al &mbito de
competencia de la instancia responsable en el rubro de Salud, en el marco de los
lineamientos, que permitan contribuir a la restauracién, rehabilitacidn y sustitucién de la
Infraestructura de Salud.
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2.2.2 Estrategias Transversales

Implermentar las estrategias y acclones dirigidas a normar izac la planeacién, la Mejorar y ampliar la i desalud, ento y 2basto te medicamentos en las unidades. Levara cabiola correcta aplicacién de fineamientos normativos para el desarrollo de los uevos proyectos de construiceion, de las unidades médieas para que estas se
: ve ¥ ¢ i o que a servicios de salud se apeguen ¥ modelos del Programa Nacional de Salud.
refiere; a3l como promoves la difusién ierte pa ancia y alos degancs
Tos servici desalud ylos ? desalud.
Planear los p [ i6n yla ién dela fisica en Salud, asicomo 5 fa que canecte 2 las regiones Participar con las dreas de la deSalud en lai idn, disefio y actual d para el desarrollo y construccion de unidades médicas para
promover 13 eitn correspondiente para observanda y aplicacin a los 6rganos desconcentrados, fos 12 atencién a la salud.
servicios estatales de saludylos Institutos nacionales de salud.
r estrategias y pa y evaluar el estado de la i en salud, aSe impulsard fa inversi yprivada en i resiliente y aceesible, buscanda la mentari Conducir los criterics, isites, asi coma los fientos de acreditacién que deberdn obsenar las unidades administrativas, érgancs desconcentrados,
fin de determinar pricridades en 1a inversidn, asi parasu y desarrollo. distintos proyectos, iar el y fortalecer las en Investigacion, Incluir a i ‘enticades del gobierne fadetal o sérvicios extaales de salud para sustentar 1 faciblidad del desarolloy slectcien de proyecios de
las periferias urbanas y regiones 12 dindmica yapuntalar la ilidad amblental deinfraestructura fisica en salud,
I:amdhdm
Coordinar y administrar las acciones, gestiones, actividades y obras derivados de dafios ala Potenciar los recursos plblicos y fortalecer I estrategia fnanciera integral Establecer diagnésticos preliminares y definitivos, para determinar v cuantificar dafios e inversion requeridos para obras y acciones de rehabilitacidn, reconstruccion o
infraestructura fisica en slud ocasionados por fendmenes naturales en el marce del programa Fonde de ¥ reconstruie desastres derivados de fendmenos naturales, asl  reparacién de la infraestructura afectada por fenémenos naturales.
Oesastres Naturales, 3 vms de fa adminiswracion, paiticipacitn, mgnamny control de fos como los enfocados a acciones de prevencién sin discriminacién, privilegiando Ia transparencia y rendicién de
requisitos o cuentas.
el sector sulod dnfa pwelefzcmde i naturales, de acuerde

con el marco legal aplicable
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» 3. DISENO INSTITUCIONAL
- ‘3.1 MISION

Fortalecer y mejorar la infraestructura fisica en salud mediante el disefio, promocidn e implementacién de estrategias y
acciones dirigidos a la realizacién de obra publica y conservacion, asi como de referentes y estandares de calidad, a afecto
de contribuir a ofrecer mejores servicios de salud.

3.2 VISION

Ser el drea de la Secretaria de Salud que sea referente y genere certeza, funcionalidad, eficiencia, calidad y avances
tecnoldgicos en la planeacion, desarrollo y conservacién de la infraestructura fisica en salud y, con ello, contribuir a
fortalecer los servicios de salud que recibe la poblacion beneficiaria.
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= 4 PROGRAMA DE TRABAJO

= 4]. AREAS RESPONSABLES
~ ®» 411 Direccién General
= 4.1.1.1 Direccion de Normatividad de Obras y Proyectos
» 4.1.1.2 Direccidén de Conservacion

» 4.1.1.3 Direccidon de Evaluacion Econdmica Financiera
®» 4.1.1.4 Direccion de Evaluacidon Técnica Juridica
= 4.1.1.5 Coordinacién Administrativa
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4.2 ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE TRABAJO PAT
4.2.1 FUNCIONES

= Dirigir estrategias y mecanismos para diagnosticar y evaluar el estado de la infraestructura fisica en
salud, a fin de determinar prioridades en la inversién, asi como mecanismos para su
fortalecimiento y desarrollo.

= Coordinar la planeacion, desarrollo, implementaciéon y normalizacidon de las estrategias, programas
y acciones de desarrollo de infraestructura fisica en salud, a efecto de que la inversién en la materia
cuente con principios generales de calidad, funcionalidad, sustentabilidad, desarrollo tecnolégico y
accesibilidad. '

= (Coordinar la integracién del Programa Anual de Obra PuUblica en coordinacion con unidades
médicas, unidades de apoyo, érganocs desconcentrados y unidades administrativas de la Secretaria
de Salud '

= Normar la planeacion, el proyecto, la construccién y la conservacion de la Infraestructura fisica de
la Secretaria, asi como promover su difusién correspondiente para observancia y aplicacion a los
6rganos desconcentrados, los servicios estatales de Salud y los Institutos Nacionales de Salud.
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Conducir e implementar estrategias y acciones dirigidas a fortalecer los estandares y practicas de eficiencia y calidad para
las obras publicas y conservacion de la infraestructura fisica en salud.

Promover y participar en la celebracion de acuerdos de colaboracion, en coordinacion con los sectores publicos, social y
privado que conlleven a promover la investigacion innovacidn tecnoldgica y desarrollo en materia de proyecto, obra,
equipamiento y conservacion de infraestructura para los servicios de salud.

Coordinar e implementar las estrategias y acciones dirigidas a normas y estandarizar la planeacién, los proyectos, la
construccién, el equipamiento y la conservacion de la Infraestructura Inmobiliaria de la Secretarfa, asi como promover su
difusiéon correspondiente para observancia y aplicacion a los érganos desconcentrados, los servicios estatales de Salud y
los Institutos Nacionales de Salud.

Participar en la celebracidén de acuerdos de colaboracion, en coordinacion con los sectores publicos, social y privado que
conlleven a promover la investigacion innovacion tecnoldgica y desarrolle en materia de proyecto, obra, equipamiento y
conservacién de infraestructura para los servicios de salud.
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Conducir la realizacion y formalizacion de contratos y convenios en materia de obra, conservacién, mantenimiento, asi
como cualquier otro relacionado con acciones, estrategias y actividades de infraestructura fisica en salud

Implementar acciones y estrategias dirigidas a que se cumplan las leyes, reglamentos, normas aplicables en materia de
la planeacién y evaluacién de la infraestructura inmobiliaria, programacién y control de inversiones inmobiliarias, control
del ejercicio presupuestal y control y ejecucion de obra publica.

Evaluar y autorizar la contratacion y elaboracién de proyectos arquitecténicos y de ingenieria dirigidos al desarrollo de la
infraestructura fisica en salud.

- Conducir las acciones inherentes a la realizacion de los procedimientos de licitaciones para la adjudicaciéon de la obra

publica y de servicios relacionados con las mismas, a cargo de la Direccién General de Desarrollo de la Infraestructura
Fisica.
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Autorizar en el marco de sus atribuciones los contratos de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, a
efecto de realizar obras, trabajos y acciones para el desarrollo de la infraestructura fisica en salud.

Asesorar a las areas se la Secretaria de Salud, asi como, a los érganos desconcentrados, servicios estatales de Salud e
Institutos Nacionales de Salud para que en el desarrollo y cumplimiento de los programas de inversiones, obra,
conservacion y mantenimiento se realicen licitaciones publicas para el cumplimiento de sus funciones.

Conducir la elaboracion, suscripcidn, formalizacién y tramite los contratos de mantenimiento y conservacion de
inmuebles para oficinas que impliquen obra publica o de servicios relacionados con las mismas.

Evaluar los resultados de las estrategias y acciones implementados para la adecuada atencién, control y seguimiento de
las auditorias, que se practiquen a la obra publica y servicios relacionados con las mismas, en materia de construccion,
conservacion mantenimiento y equipamiento.
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Conducir y controlar las estrategias, acciones y actividades de supervision, evaluacidn y seguimiento de los contratos de
obra publica, servicios o adquisiciones en materia de infraestructura fisica.

Conducir las estrategias, acciones y actividades dirigidos a asesorar y asistir técnicamente a las dreas de la Secretaria de
Salud, asi como, a los dérganos desconcentrados, servicios estatales de Salud e Institutos Nacionales de Salud en la
elaboracion de proyectos, ejecucion de trabajos relacionados con obras, conservacion, mantenimiento y desarrollo de
infraestructura fisica en salud.

Coordinar estrategias, acciones, actividades, instrumentos y herramientas dirigidas a disefar, implementar y colaborar en
la generacidn de referentes normativos, estdndares, criterios y modelos en materia de desarrollo de infraestructura fisica
~en salud.

Conducir el diagnédstico, analisis y evaluacion sistematicos de la infraestructura fisica en salud existente, en el marco de
sus atribuciones, en coordinacién con areas, dependencias, érganos, entidades y organismos vinculados con esta materia

Coordinar las acciones, actividades, procesos y procedimientos dirigidos al disefio, modificacion, actualizacidén y propuesta
de normas, estandares y criterios de calidad en materia de desarrollo de infraestructura fisica en salud.
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Conducir la planeacién, investigacion y sistematizacién de informacién en materia de desarrollo de Infraestructura Fisica,
en congruencia con las politicas sectoriales y modelos de atencién establecidos en el &mbito nacional.

Coordinar las acciones, actividades, procesos y procedimientos dirigidos al disefio, modificacién, actualizacién y propuesta
de normas, estédndares y criterios de calidad en materia de desarrollo de infraestructura fisica en salud.

Coordinar e implementar estrategias y mecanismos de vinculacién con organismos, entidades, instituciones y actores
relacionados con el desarrollo de la infraestructura fisica en salud a efecto de establecer esquemas de cooperacion,
participacion y coordinacién para el fortalecimiento de la calidad y eficiencia de las acciones en la materia

Conducir y evaluar el disefio e implementacion de estrategias y accicnes para la formacion, capacitacién y certificacion
de recursos humanos relacionados con el desarrollo de la infraestructura fisica en salud.
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Conducir la elaboracién y expedicién de las convocatorias del comité de obras publicas de la Secretaria de Salud,
conteniendo la orden del dia y listado de los asuntos que se trataran, incluyendo los soportes documentales necesarios,
asi como remitirlos a cada uno de los integrantes del comité, asimismo, deberd cuidar que los acuerdos del comité se
asienten correctamente y levantar el acta de cada una de las sesiones, vigilando, que el archivo de documentos este
completo y actualizado, debiendo conservarlos en custodia.

Dirigir y coordinar la evaluaciéon, planeacién y propuestas, proyectos y acciones de inversién en materia de
infraestructura fisica en salud.

Conducir y coordinar la integraciéon de proyectos de inversion en materia de infraestructura fisica en salud, asi como el
analisis socioecondémico de proyectos de inversién en materia de infraestructura fisica en salud con la participacion de
areas, unidades administrativas y érganos de la secretaria de salud, a fin de determinar viabilidad, esquemas de inversion,
alternativas de soluciéon y optimizacién de recursos.

Someter y dar seguimiento, ante las instancias correspondientes de la Secretaria de Salud, los proyectos de inversién para
su registro en cartera de inversiones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Vigilar el desarrollo del Programa de Obras a cargo de la Secretaria, asi como el cumplimiento de sus metas, informando
lo conducente al Comité de Obra Publica de la Secretatria

Participar con las areas de la secretaria de Salud en la integracion, disefio y actualizacidn de modelos de referencia para el
desarrollo y construccidon de unidades médicas para la atencioén a la salud.
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4.2.1.2 OBJETIVO

=  Fortalecer la infraestructura hospitalaria, administrativa y de las unidades de apoyo de la Secretaria de Salud, a través de
la’ planeacién y evaluacién, en congruencia con los érganos desconcentrados, los servicios estatales y los institutos
nacionales de salud; mediante mecanismos de informacién y analisis de resultados cualitativos y cuantitativos para
programas de inversién autorizados a nivel nacional y emitir las recomendaciones correspondientes; Coadyuvar en las
acciones para la realizacién de los procedimientos de licitaciones publicas para la adjudicacion de obra publica y de
servicios relacionados con las mismas; Colaborar en el seguimiento de las controversias de caracter legal que se susciten
de los contratos formalizados en la Direccion General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica, asi como, asesorar en la
materia a los érganos desconcentrados, servicios estatales de salud e Institutos Nacionales de Salud.
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